( PROCEDIMENTOS )

1) Funcionário ausente e incomunicável por mais de 5 dias.

2) Enviar 2 telegramas ou mais com cópia.

3) Publicar em Jornal de grande circulação e arquivar a folha da publicação. (após 30 dias de incomunicabilidade)

São Paulo, 

Ao (À)
Sr.(a),

CTPS n٥/série:

  




ABANDONO DE EMPREGO

Solicitamos o seu comparecimento para reassumir seu cargo e apresentar justificativas das faltas. A não apresentação no prazo de 03 (três) dias, contados do recebimento desta implicará na rescisão do seu contrato de trabalho por abandono de emprego, conforme art.482 letra ‘‘ i ’’ da CLT. 
__________________________________

Empresa
Recebido: ______/______/________

_____________________________________

Funcionário

_____________________________________

Responsável Legal (quando menor de idade)

