COMUNICADO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

São Paulo, 

Ao

Funcionário (a) : 

Portador (a) da CTPS nº. ____________Série_________
Com fundamento no artigo 482 CLT decidimos rescindir de imediato seu contrato de trabalho pela seguinte falta praticada:

 DESCREVER A FALTA GRAVE PRATICADA

Atenciosamente,

_____________________________

Empresa

Ciente em    _______/ ______/  _______

_________________________     ____________________________
Funcionário 



  Responsável Legal (quando menor de idade)

Testemunhas:

____________________________             _____________________________

Nome:





      Nome:
RG:





      RG:

CPF:





      CPF:

